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คํานํา
ตามท่ีคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐไดเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  (พ.ศ.๒๕60 -
๒๕๖4 ) เนนใหทุกภาคสวนตองใหความตระหนักตอปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ
รวมถึงตอง เขามามีสวนรวมเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยไดกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)”
กําหนดพันธกิจ หลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุก
ภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล
ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดมีมติในการประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๖
เม่ือวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความประพฤติ
ของตน และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสระแกวไดมีมติในการประชุม ครั้งท่ี 9 /2558
เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2558 กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความประพฤติพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล นั้น

เพ่ือเปนแนวทางในการควบคุมความประพฤติ การปฏิบัติตนของพนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความเปนธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใส ธํารงไวซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ของ ขาราชการสวนทองถ่ิน อันจะทําใหไดรับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป องคการ
บริหารสวนตําบลธรรมเสน จึงไดจัดทําแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 - 2564

องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน
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สวนที่ 1
บทนํา

----------------------------
1 .หลักการและเหตุผล

คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ไดเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  (พ.ศ.2 560 -2 564 )
เนนใหทุกภาคสวนตองใหความตระหนักตอปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ
รวมถึงตองเขามามีสวนรวมเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยไดกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)

ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนให
ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ท่ีไมทน ตอการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต
กระบวนการ กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และ
ปลูกฝงความ พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทําหนาท่ีใน
การกลอมเกลา ทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสาและความเสียสละเพ่ือสวนรวม
และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับ และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรท่ี 2  “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” สถานการณ
ความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา เม่ือพิจารณาจากประเด็นขอเรียกรอง
หรือประเด็นการชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุม ทุกฝายท่ีมีตอทุกรัฐบาลท่ีผานมา จะเห็นไดวา
ประชาชนทุกกลุม ทุกฝายตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือ การตอตานการทุจริต
ของรัฐบาลและเจาหนาท่ีรัฐ อาจกลาวไดวาปญหาการทุจริตนั้นเปนเสมือนศูนยกลางของปญหาความขัดแยง
ท้ังมวลของสังคมไทยในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษท่ีผานมา และการแสดงออกซึ่งเจตจํานง ทางการเมือง
ของประชาชน ทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใด
ก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝาย ท่ีตองการ
ใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใส
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพ่ือเปนการตอบสนองตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนอันหนึ่งเดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนให
ประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจตจํานงทางการเมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรมและสอดคลองเปน หนึ่งเดียวกัน

ยุทธศาสตรท่ี 3  “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy
Corruption) เปนปญหาท่ีพบมากข้ึนในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศอยางมหาศาลซึ่งจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวาง
ทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบตั้งแตข้ันตอนการกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง
การใชอํานาจอยางไมโปรงใสยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3
จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรท่ีมุงปองกันการทุจริตตลอด
กระบวนการนโยบาย โดยการกําหนดมาตรการกลไกเสริมสรางธรรมาภิบาล ตั้งแตเริ่มข้ันกอตัวนโยบาย
(Policy formation) ข้ันการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy
Decision) ข้ันการนํานโยบายไปปฏิบัติ (PolicyImplementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy
Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (PolicyFeedback)
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ยุทธศาสตรท่ี 4  “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนา
กลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึน โดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไก
ดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชนใหมีธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรท่ี 5  “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร
การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการปรับปรุงและพัฒนา
กลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว
มีประสิทธิภาพและเปนท่ียอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว
จะมุงเนนการดําเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช
กฎหมาย(Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกัน
ของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปราม
การทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตตาง ๆ ถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว
และผูกระทําการทุจริตไดรับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทํา
การทุจรติ และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด

ยุทธศาสตรท่ี 6  “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions
Index : CPI) ของประเทศไทย” เปนการกําหนดยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความ
โปรงใสและการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห
ประเด็นการประเมิน และวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ
หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต
(CorruptionPerceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

โดยเปาประสงคของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3
คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ 50 เพ่ือเปนท่ียอมรับจากท้ังภายใน
และตางประเทศ รวมท้ังมีการกําหนดแนวทางและกลไกในการดําเนินงานท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและตอบสนองตอการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางทันทวงที เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยืนหยัด
อยูไดอยางสงางามทามกลางกระแสโลกปจจุบัน

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดมีมติในการ
ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ
พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่อง
กํากับความประพฤติของตน และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสระแกว ไดมีมติในการประชุมครั้ง
ท่ี 9 /2558 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2558 กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความประพฤติ
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

ฉะนั้น เพ่ือเปนแนวทางในการควบคุมความประพฤติ การปฏิบัติตนของพนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความเปนธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใส ธํารงไวซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ของขาราชการสวนทองถ่ิน อันจะทําใหไดรับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป
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องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน จึงไดจัดทํา “แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 -2564” ข้ึน
2.วัตถุประสงค

2 .1 สงเสริมและเสริมสรางจิตสํานึก และคานิยมในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลธรรมเสนใหมีคุณภาพ คุณธรรม และความรับผิดชอบในการปองกันปญหาการทุจริต

2 .2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการปองกันการทุจริต

2 .3 พัฒนากลไกในการสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจ
ของหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

2 .4 พัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนในการปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตองตามกฎ ระเบียบ มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
3.เปาหมาย

3 .1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนมีจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติราชการให
มีคุณภาพ คุณธรรมและความรับผิดชอบในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

3 .2 เปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรในหนวยงาน

3 .3 มีกลไกในการสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการตรวจสอบ ถวงดุล การใชอํานาจของ
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนใหเหมาะสมมีประสิทธิภาพ
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แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564

**********************************
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนไดจัดทําแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564

เพ่ือใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรม ปองกันการทุจริต มีแผนการปฏิบัติท่ีชัดเจน เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติและปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรทุกคน และเพ่ือใหการ
บริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล
ธรรมเสนจึงกําหนดแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต
ระยะ 2 ป พ.ศ. 2563 - 2564 ดังนี้
ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด (รอยละ) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ
2563 2564

ปลูกจิตสํานึก
คานิยม
คุณธรรม
จริยธรรมและ
สรางวินัยแกทุก
ภาคสวน

1 . โครงการการ
ฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบคุลากร
ทองถ่ิน

1 .เพ่ือใหบุคลากรทองถ่ินมีความเขาใจ
ในการทํางานตามบทบาทและอํานาจ
หน า ท่ี รวม ถึงมี ความรู ความ เข า ใจ
เก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับทองถ่ินดวย
2 .เพ่ิมศักยภาพและประสบการณการ
ทํางาน สามารถนําความรูไปใชใหเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล รวมถึง
สามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนา
ทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความ
เจริญกาวหนา

รอยละของบคุลากร
ทองถ่ินเขารวม
โครงการฝกอบรม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทองถ่ิน

85 90 1 .บุคลากรทองถ่ินมีความเขาใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ีรวมถึงมี
ความรู ความเข า ใจ เ ก่ียวกับระเบี ยบขอ
กฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับทองถ่ิน
2 .ไดรับการเรียนรูและประสบการณการ
ทํางานใหมๆ สามารถนําความรูไปใชใหเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหน า ท่ี ไดอย างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล รวมถึง
สามารถนํามาพัฒนาองคกรพัฒนาทองถ่ิน ให
ทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา

สํานักปลดั
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มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด (รอยละ) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ
2563 2564

2 . โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
และความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน
ขององคการ
บริหารสวนตําบล
ธรรมเสน

1 .เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวม
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2 .เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ
ในบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ
ปอง กันและปราบปรามการ ทุจริ ต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) การขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) และ
กฎหมายการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมท้ังกฎหมายในดาน
ตาง ๆ
3 .เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน มีจิตสํานึกตอ
หนาท่ีและยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต
เพ่ือใหบริการแกประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

รอยละของบคุลากร
ทองถ่ินเขารวม
โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน

85 90 1 .ผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนกลไกสําคัญ
ในการตรวจสอบและการตอตานการทุจริต
2 . ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ
บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)
กฎหมายการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ รวมท้ังกฎหมายในดานตาง ๆ
3 .ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเรื่อง
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) ใน
การปฏิบัติราชการ
4 .ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานมีจิตสํานึกตอหนาท่ีและยึดมั่นใน
ความซื่อสัตยสุจริตเพ่ือใหบริการแกประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
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มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด (รอยละ) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ
2563 2564

3 .มาตรการ
สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององคการ
บริหารสวนตําบล
ธรรมเสน

1 . เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความ
ประพฤติของขาราชการท่ีสรางความ
โปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล
2 . เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนว
ทางการปฏิบัติงาน ท้ังในระดับองคกร
และระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการ
ตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ของ
อบต.ธรรมเสน เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3 . เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ี
ยอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความ
มั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป
ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย
4 . เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวาง
องคกรและขาราชการในทุกระดับ โดย
ใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สราง
ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอ
ตนเองตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา
ตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ
5 . เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบและความขัดแยงทาง
ผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสรมิสรางความโปรงใสในการปฏบิัติงาน

1 .รอยละของคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา
พนักงานสวนตําบล
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ า ง
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ประมวลจริยธรรม
อยางเครงครัด
2 .ร อ ย ละ จํ า น ว น ท่ี
เ พ่ิ ม ข้ึ น ข อ ง เ รื่ อ ง
รองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ี
3 .รอยละของระดับ
ความพึงพอใจตอการ
ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ห รื อ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง
เจาหนาท่ี (จากการ
สํารวจความคิดเห็น
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น /
ผูรับบริการ/ผูมีสวนได
สวนเสีย)

89 90 1 .คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจาง ถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอยางเครงครัด
2 .ไมมีรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตการปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ี
3 .ประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียมี
ความ พึงพอใจตอการปฏิบั ติหน า ท่ีหรื อ
พฤติกรรมของเจาหนาท่ี

ทุกสวนราชการ
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มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด (รอยละ) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ
2563 2564

4 .โครงการยกยอง
ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
แ ล ะ ใ ห บ ริ ก า ร
ดีเดน

1 .เ พ่ือ เปนการส ง เสริมและยกยอง
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ผูมีความประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดีในดานการครองตน
การครองคน การครองงาน ท้ังมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดนท่ีจะเปนตัวอยางในการ
ประพฤติตนแกราชการ
2 .เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ
3 .เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง

1 .ผูไดรับการคัดเลือก
เ ป น พ นั ก ง า น ส ว น
ตํ า บ ล ห รื อ
ลูกจางประจํา จํานวน
1 คน
2 .ผูไดรับการคัดเลือก
เ ป น พ นั ก ง า น จ า ง
จํานวน 1 คน

2 คน 4 คน 1 .พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง มีความภาคภูมิใจในการไดรับ
การเชิดชูเกียรติ
2 .พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมมากข้ึน

สํานักปลดั

5 .ผู บ ริ ห า ร
ประกาศแสดง
เ จตจํ า นงสุ จ ริ ต
ดานคุณธรรมและ
ความโปรง ใสใน
การบริหารงาน

เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติและคานิยม
สําหรับขาราชการและบุคคลากรให
ยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ
และขอบังคับอ่ืน ๆ โดยมุงมั่นให
หนวยงานดําเนินงานตามภารกิจดวย
ความโปรงใส บริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต

รอยละของจํานวนผู
รองเรียน/แจงเบาะแส
เก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
พนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจํา และ
พนักง านจ า งม ายั ง
อบต.

85 90 1 . การบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลธรรมเสนมีความโปรงใส สามารถ
ปองกันการทุจริตของบุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินได
2 .ไมมีการรองเรียนรองทุกขเ ก่ียวกับการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลธรรม
เสนหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี

สํานักปลดั
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มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด (รอยละ) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ
2563 2564

6 .สรางความ
โปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรมท้ังใน
เรื่องการบรรจุ
แตงตั้ง โยกยาย
โอนเลื่อน
ตําแหนง/
เงินเดือน
และการ
มอบหมายงาน

1 . เพ่ือกําหนดมาตรการดานความ
โปรงใสในการบริหารบคุคลของอบต.
ธรรมเสน
2 . เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมี
รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง
โปรงใสสามารถตรวจสอบได
3 . เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการ
แสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงาน
ดานบริหารงานบุคคล
4 . เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบตัิราชการ
ดานบริหารงานบุคคลของอบต.ใหมี
ประสิท ธิภาพไดคนดีคนเกง เข ามา
ทํางาน

รอยละของจํานวน
ผูรองเรยีน/แจง
เบาะแสเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของ
อบต.ธรรมเสน

85 90 1 .ไมมีขอรองเรียนรองทุกขในการดําเนินการ
ดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบล
2 .บุคลากรของ อบต.มีความพึงพอใจตอระบบ
และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
3 .การบริหารงานบุคคลของ อบต.มีความ
โปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาท่ีได

สํานักปลดั

7 . กิจกรรม
ควบคุมการ
เบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจาํป

1 . เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลังมี
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี
เก่ียวของ
2 .เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบตัิงานท่ี
อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทาง
ราชการ

รอยละของจํานวน
ขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจจะทํา
ใหเกิดความเสียหาย
แกทางราชการ

85 90 1 . บุคลากรฝายบัญชี กองคลังมีความรูความ
เขาใจในการปฏิบตัิตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
2 . ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทํา
ใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ
เปนไปในทิศทางเดียวกันลดลงหรอืไมมีเลย
3 . เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการ
บริหารงบประมาณ

กองคลัง
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มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด (รอยละ) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ
2563 2564

8 . กิจกรรมผย
แพรขอมูลขาวสาร
ดานการจดัซื้อจัด
จาง

1 . เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการจดัซื้อจัดจางตาม
โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน
2 . เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได
ตามหลักธรรมาภิบาล
3 . เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน

เผยแพรขอมลูขาวสาร
เก่ียวกับการจดัซื้อจัด
จางไมนอยกวา 3
ชองทาง

5
ชองทาง

7
ชองทาง

1 .ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การจัดซื้อจดัจางของหนวยงาน
2 .การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส
ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน
3 .สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตใน
การจัดซื้อจดัจางได
4 .ประชาชนมีชองทางทางในการเสนอ
ความเห็น/รองเรียนรองทุกขเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง

กองคลัง

9 .จัดทําคูมือ
อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนในการ
ใชบริการราชการ
สวนทองถ่ิน

1 .เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใน
การติดตอขอรับบริการของประชาชน
โดยใหขอมลูท่ีชัดเจนเก่ียวกับหลักเกณฑ
วิธีการ ข้ันตอนระยะเวลา คาใชจาย
เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ
สถานท่ีใหบริการ
2 . เพ่ือลดตนทุนในการมาติดตอขอรับ
บริการของประชาชน
3 . เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ
ของหนวยงานภาครัฐ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ
4 . เพ่ือสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
ธรรมเสน

รอยละของคูมือ
อํานวยความสะดวก
แกประชาชนในการใช
บริการราชการสวน
ทองถ่ินครบทุกคูมือ

85 90 1 .ผูรับบริการทราบแนวปฏิบัติในการมารับ
บริการอยางชัดเจนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐาน
และมีความโปรงใส
2 .ผูรับบริการมีความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนจากการ
มารับบริการ
3 . ลดการใชดุลยพินิจในการตดัสนิใจและลด
ความเสีย่งในการทุจริตคอรรัปชัน
4 .สามารถติดตามและประเมินผลการ
ใหบริการตามหลักเกณฑท่ีวางไวเพ่ือนํามา
ปรับปรุงการใหบริการ

ทุกสวนราชการ
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ยุทธศาสตรท่ี 2  : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต

มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด (รอยละ) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ
2563 2564

ประสานความ
รวมมือ
หนวยงาน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชนใน
การเสริมสราง
วินัยคุณธรรม
จริยธรรมและ
การปองกันการ
ทุจริต

1 .การรณรงคเพ่ือ
ก ร ะ ตุ น ใ ห ภ า ค
ประชาชนรวมกัน
สอดสอง แจง
เบาะแสการทุจริต
และปร ะพฤติ มิ
ชอบของเจาหนาท่ี

เพ่ือประชาสัมพันธใหเครือขายภาค
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสอง
แจงเบาะแส และวิธีการเขียนคํา
รองเรียน รองทุกข เพ่ือปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ี

ร อ ย ล ะ จํ า น ว น ผู
ร อ ง เ รี ย น ท่ี แ จ ง
เบาะแส มีขอรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีมายัง อบต.

85 90 ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองแจง
เบาะแส เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

สํานักปลดั

2 .การสราง
เครือขายภาค
ประชาชน ภาค
ราชการเพ่ือแจง
เบาะแสและเฝา
ระวังการทุจรติ
และประพฤติมิ
ชอบ

1 .เพ่ือสรางเครือขายภาคประชาชนภาค
ราชการ ในการรวมกันแจงเบาะแสและ
เฝาระวังการทุจรติและประพฤติมชิอบ
ของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด อบต.
2 .เพ่ือใหความรูแกเครือขายภาค
ประชาชน ภาคราชการ ในการสราง
ทัศนคติท่ีดีตอการแจงเบาะแสและเฝา
ระวังการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด อบต.
3 .เพ่ือรวบรวมเปนขอมลูในการปองกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด อบต.

1 .จํานวนสมาชิกครือ
ขายท่ีสมัครเปน
สมาชิกใหม
2 .รอยละของสมาชิก
เครือขายท่ีตอบ
แบบสอบถามเพ่ือ
ติดตามผลการเนินงาน
ของสมาชิกเครือขาย
มายังอบต.

85 90 มีสมาชิกเครือขายท่ีสมัครเปนสมาชิกใหมใน
การรวมกันแจงเบาะแสและเฝาระวังการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐใน
สังกัด อบต.เพ่ิมมากข้ึน

สํานักปลดั
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ยุทธศาสตรท่ี 3  : เสริมสรางความเขมแข็งในการสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต

มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด (รอยละ) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ
2563 2564

พัฒนาระบบ
และกลไกใน
การตรวจสอบ
ควบคุมและ
ถวงดุลการใช
อํานาจให
เหมาะสม

1 .กิจกรรมตดิตาม
การดําเนินการ
ทางวินัย กรณี
ท่ี ป.ป.ช. ช้ีมูล
ความผิดและเรื่อง
รองเรียน
เจาหนาท่ีของรัฐ
ในสังกัดอบต.

เพ่ือใหการดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงในกรณเีกิดการรองเรียน
กลาวโทษและดําเนินการทางวินัยแกผู
ถูกกลาวหาวากระทําผิดกรณีการทุจริต
และประพฤติมิชอบในสังกัด อบต.

รอยละของสาํนวนการ
สอบสวนกรณีท่ี
ป.ป.ช.ช้ีมูล
ความผิดและเรื่อง
รองเรียนเจาหนาท่ี
ของรัฐในสังกัด

85 90 ไมมสีํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาต(ิป.ป.ช.) ขอใหดําเนินการ

สํานักปลดั

2 .กิจกรรม
ตรวจสอบ
ภายใน/ควบคุม
ภายใน
ของ อบต.ธรรม
เสน

1 .เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายใน
2 .เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเช่ือถือ
ไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ
ทางดานการบัญชี และดานอ่ืน ๆ
ท่ีเก่ียวของ
3 .เพ่ือตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
หนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ี
กําหนด
4 .เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุม
ภายในของสํานัก/กองวาเพียงพอ
และเหมาะสม
5 .เพ่ือเปนหลักประกันการใชและ
ระวังทรัพยสินตาง ๆ ของสวน
ราชการเปนไปอยางเหมาะสม

รอยละของความเสี่ยง
ในการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี
ลดลงหรือไมมีเลย

85 90 1 .บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบตัิตาม
กฎหมายระเบยีบ ขอบังคับโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ
ของงานมากข้ึน
2 . ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดและการ
จัดซื้อจัดจางนอยลง
3 . การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน
ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด
4 .การปฏิบัติงานของสํานัก/กองเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ คําสั่งมติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด

ทุกสวนราชการ
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มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด (รอยละ) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ
2563 2564

พัฒนา
สมรรถนะและ
ขีดความ
สามารถ
เจาหนาท่ีของ
รัฐในการ
เสรมิสรางวินัย
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ปองกันการ
ทุจริต

1 .กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และการปอง กัน
การกระทําผิดวินัย
และการทุจริต

เพ่ือเสริมสรางขาราชการ พนักงานและ
ลูกจาง ของ อบต. ใหมีความรูความ
เขาใจในหลักธรรม สามารถประยุกตใช
ในการปฏิบัติงาน และสรางภูมิคุมกัน
ดานจิตใจใหแกขาราชการ พนักงาน
และลูกจาง ของอบต.สงผลใหเกิด
พฤติกรรมในเชิงสรางสรรคและเลือก
กระทําในสิ่งท่ีถูกตองเหมาะสม

รอยละของเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของซึ่งผานการ
พัฒนาศักยภาพ
เก่ียวกับการเสรมิสราง
วินัยคุณธรรม
จริยธรรม และปองกัน
การทุจริต

85 90 ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ของอบต. มี
ความรูความเขาใจในหลักธรรม สามารถ
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และมีภูมิคุมกัน
ดานจิตใจสงผลใหเกิดพฤติกรรมในเชิง
สรางสรรคและเลือกกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง
เหมาะสม

ทุกสวนราชการ

2 .สงบุคลากรเขา
รวมกิจกรรม/
อบรม/สัมมนา/
ประชุมเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะและ
สราง
จิตสํานึกเจาหนาท่ี
ของรัฐในการ
เสรมิสรางวินัย
คุณธรรมจริยธรรม
และปองกันการ
ทุจริต

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและสรางจิตสํานึก
เจาหนาท่ีของรัฐในการเสรมิสรางวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต

รอยละของบุคลากร
เขารวมกิจกรรม/
อบรม/สัมมนา/
ประชุมเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะและสราง
จิตสํานึกเจาหนาท่ี
ของรัฐในการสริมสราง
วินัยคุณธรรม
จริยธรรม และปองกัน
การทุจริต

85 90 บุคลากรเขารวมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา/
ประชุม มีการพัฒนาสมรรถนะและมีจิตสํานึก
ท่ีดีในการปฏิบัตหินาท่ี

ทุกสวนราชการ


