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คํานํา
ตามท่ีคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐไดเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  (พ.ศ.๒๕60 -
๒๕๖4 ) เนนใหทุกภาคสวนตองใหความตระหนักตอปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ
รวมถึงตอง เขามามีสวนรวมเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยไดกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)”
กําหนดพันธกิจ หลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุก
ภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล
ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดมีมติในการประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๖
เม่ือวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความประพฤติ
ของตน และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสระแกวไดมีมติในการประชุม ครั้งท่ี 9 /2558
เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2558 กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความประพฤติพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล นั้น

เพ่ือเปนแนวทางในการควบคุมความประพฤติ การปฏิบัติตนของพนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความเปนธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใส ธํารงไวซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ของ ขาราชการสวนทองถ่ิน อันจะทําใหไดรับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป องคการ
บริหารสวนตําบลธรรมเสน จึงไดจัดทําแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 - 2564

องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน
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สวนที่ 1
บทนํา

----------------------------
1 .หลักการและเหตุผล

คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ไดเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  (พ.ศ.2 560 -2 564 )
เนนใหทุกภาคสวนตองใหความตระหนักตอปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ
รวมถึงตองเขามามีสวนรวมเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยไดกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)

ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนให
ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ท่ีไมทน ตอการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต
กระบวนการ กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และ
ปลูกฝงความ พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทําหนาท่ีใน
การกลอมเกลา ทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสาและความเสียสละเพ่ือสวนรวม
และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับ และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรท่ี 2  “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” สถานการณ
ความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา เม่ือพิจารณาจากประเด็นขอเรียกรอง
หรือประเด็นการชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุม ทุกฝายท่ีมีตอทุกรัฐบาลท่ีผานมา จะเห็นไดวา
ประชาชนทุกกลุม ทุกฝายตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือ การตอตานการทุจริต
ของรัฐบาลและเจาหนาท่ีรัฐ อาจกลาวไดวาปญหาการทุจริตนั้นเปนเสมือนศูนยกลางของปญหาความขัดแยง
ท้ังมวลของสังคมไทยในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษท่ีผานมา และการแสดงออกซึ่งเจตจํานง ทางการเมือง
ของประชาชน ทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใด
ก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝาย ท่ีตองการ
ใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใส
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพ่ือเปนการตอบสนองตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนอันหนึ่งเดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนให
ประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจตจํานงทางการเมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรมและสอดคลองเปน หนึ่งเดียวกัน

ยุทธศาสตรท่ี 3  “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy
Corruption) เปนปญหาท่ีพบมากข้ึนในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศอยางมหาศาลซึ่งจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวาง
ทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบตั้งแตข้ันตอนการกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง
การใชอํานาจอยางไมโปรงใสยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3
จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรท่ีมุงปองกันการทุจริตตลอด
กระบวนการนโยบาย โดยการกําหนดมาตรการกลไกเสริมสรางธรรมาภิบาล ตั้งแตเริ่มข้ันกอตัวนโยบาย
(Policy formation) ข้ันการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy
Decision) ข้ันการนํานโยบายไปปฏิบัติ (PolicyImplementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy
Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (PolicyFeedback)
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ยุทธศาสตรท่ี 4  “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนา
กลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึน โดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไก
ดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชนใหมีธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรท่ี 5  “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร
การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการปรับปรุงและพัฒนา
กลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว
มีประสิทธิภาพและเปนท่ียอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว
จะมุงเนนการดําเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช
กฎหมาย(Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกัน
ของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปราม
การทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตตาง ๆ ถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว
และผูกระทําการทุจริตไดรับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทํา
การทุจรติ และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด

ยุทธศาสตรท่ี 6  “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions
Index : CPI) ของประเทศไทย” เปนการกําหนดยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความ
โปรงใสและการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห
ประเด็นการประเมิน และวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ
หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต
(CorruptionPerceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

โดยเปาประสงคของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3
คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ 50 เพ่ือเปนท่ียอมรับจากท้ังภายใน
และตางประเทศ รวมท้ังมีการกําหนดแนวทางและกลไกในการดําเนินงานท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและตอบสนองตอการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางทันทวงที เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยืนหยัด
อยูไดอยางสงางามทามกลางกระแสโลกปจจุบัน

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดมีมติในการ
ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ
พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่อง
กํากับความประพฤติของตน และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสระแกว ไดมีมติในการประชุมครั้ง
ท่ี 9 /2558 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2558 กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความประพฤติ
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

ฉะนั้น เพ่ือเปนแนวทางในการควบคุมความประพฤติ การปฏิบัติตนของพนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความเปนธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใส ธํารงไวซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ของขาราชการสวนทองถ่ิน อันจะทําใหไดรับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป
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องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน จึงไดจัดทํา “แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 -2564” ข้ึน
2.วัตถุประสงค

2 .1 สงเสริมและเสริมสรางจิตสํานึก และคานิยมในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลธรรมเสนใหมีคุณภาพ คุณธรรม และความรับผิดชอบในการปองกันปญหาการทุจริต

2 .2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการปองกันการทุจริต

2 .3 พัฒนากลไกในการสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจ
ของหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

2 .4 พัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนในการปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตองตามกฎ ระเบียบ มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
3.เปาหมาย

3 .1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนมีจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติราชการให
มีคุณภาพ คุณธรรมและความรับผิดชอบในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

3 .2 เปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรในหนวยงาน

3 .3 มีกลไกในการสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการตรวจสอบ ถวงดุล การใชอํานาจของ
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนใหเหมาะสมมีประสิทธิภาพ
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แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564

**********************************
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนไดจัดทําแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564

เพ่ือใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรม ปองกันการทุจริต มีแผนการปฏิบัติท่ีชัดเจน เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติและปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรทุกคน และเพ่ือใหการ
บริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล
ธรรมเสนจึงกําหนดแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต
ระยะ 2 ป พ.ศ. 2563 - 2564 ดังนี้
ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด (รอยละ) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ
2563 2564

ปลูกจิตสํานึก
คานิยม
คุณธรรม
จริยธรรมและ
สรางวินัยแกทุก
ภาคสวน

1 . โครงการการ
ฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบคุลากร
ทองถ่ิน

1 .เพ่ือใหบุคลากรทองถ่ินมีความเขาใจ
ในการทํางานตามบทบาทและอํานาจ
หน า ท่ี รวม ถึงมี ความรู ความ เข า ใจ
เก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับทองถ่ินดวย
2 .เพ่ิมศักยภาพและประสบการณการ
ทํางาน สามารถนําความรูไปใชใหเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล รวมถึง
สามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนา
ทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความ
เจริญกาวหนา

รอยละของบคุลากร
ทองถ่ินเขารวม
โครงการฝกอบรม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทองถ่ิน

85 90 1 .บุคลากรทองถ่ินมีความเขาใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ีรวมถึงมี
ความรู ความเข า ใจ เ ก่ียวกับระเบี ยบขอ
กฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับทองถ่ิน
2 .ไดรับการเรียนรูและประสบการณการ
ทํางานใหมๆ สามารถนําความรูไปใชใหเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหน า ท่ี ไดอย างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล รวมถึง
สามารถนํามาพัฒนาองคกรพัฒนาทองถ่ิน ให
ทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา

สํานักปลดั
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มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด (รอยละ) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ
2563 2564

2 . โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
และความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน
ขององคการ
บริหารสวนตําบล
ธรรมเสน

1 .เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวม
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2 .เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ
ในบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ
ปอง กันและปราบปรามการ ทุจริ ต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) การขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) และ
กฎหมายการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมท้ังกฎหมายในดาน
ตาง ๆ
3 .เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน มีจิตสํานึกตอ
หนาท่ีและยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต
เพ่ือใหบริการแกประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

รอยละของบคุลากร
ทองถ่ินเขารวม
โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน

85 90 1 .ผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนกลไกสําคัญ
ในการตรวจสอบและการตอตานการทุจริต
2 . ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ
บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)
กฎหมายการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ รวมท้ังกฎหมายในดานตาง ๆ
3 .ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเรื่อง
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) ใน
การปฏิบัติราชการ
4 .ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานมีจิตสํานึกตอหนาท่ีและยึดมั่นใน
ความซื่อสัตยสุจริตเพ่ือใหบริการแกประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
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มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด (รอยละ) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ
2563 2564

3 .มาตรการ
สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององคการ
บริหารสวนตําบล
ธรรมเสน

1 . เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความ
ประพฤติของขาราชการท่ีสรางความ
โปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล
2 . เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนว
ทางการปฏิบัติงาน ท้ังในระดับองคกร
และระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการ
ตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ของ
อบต.ธรรมเสน เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3 . เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ี
ยอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความ
มั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป
ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย
4 . เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวาง
องคกรและขาราชการในทุกระดับ โดย
ใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สราง
ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอ
ตนเองตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา
ตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ
5 . เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบและความขัดแยงทาง
ผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสรมิสรางความโปรงใสในการปฏบิัติงาน

1 .รอยละของคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา
พนักงานสวนตําบล
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ า ง
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ประมวลจริยธรรม
อยางเครงครัด
2 .ร อ ย ละ จํ า น ว น ท่ี
เ พ่ิ ม ข้ึ น ข อ ง เ รื่ อ ง
รองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ี
3 .รอยละของระดับ
ความพึงพอใจตอการ
ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ห รื อ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง
เจาหนาท่ี (จากการ
สํารวจความคิดเห็น
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น /
ผูรับบริการ/ผูมีสวนได
สวนเสีย)

89 90 1 .คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจาง ถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอยางเครงครัด
2 .ไมมีรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตการปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ี
3 .ประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียมี
ความ พึงพอใจตอการปฏิบั ติหน า ท่ีหรื อ
พฤติกรรมของเจาหนาท่ี

ทุกสวนราชการ
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4 .โครงการยกยอง
ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
แ ล ะ ใ ห บ ริ ก า ร
ดีเดน

1 .เ พ่ือ เปนการส ง เสริมและยกยอง
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ผูมีความประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดีในดานการครองตน
การครองคน การครองงาน ท้ังมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดนท่ีจะเปนตัวอยางในการ
ประพฤติตนแกราชการ
2 .เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ
3 .เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง

1 .ผูไดรับการคัดเลือก
เ ป น พ นั ก ง า น ส ว น
ตํ า บ ล ห รื อ
ลูกจางประจํา จํานวน
1 คน
2 .ผูไดรับการคัดเลือก
เ ป น พ นั ก ง า น จ า ง
จํานวน 1 คน

2 คน 4 คน 1 .พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง มีความภาคภูมิใจในการไดรับ
การเชิดชูเกียรติ
2 .พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมมากข้ึน

สํานักปลดั

5 .ผู บ ริ ห า ร
ประกาศแสดง
เ จตจํ า นงสุ จ ริ ต
ดานคุณธรรมและ
ความโปรง ใสใน
การบริหารงาน

เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติและคานิยม
สําหรับขาราชการและบุคคลากรให
ยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ
และขอบังคับอ่ืน ๆ โดยมุงมั่นให
หนวยงานดําเนินงานตามภารกิจดวย
ความโปรงใส บริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต

รอยละของจํานวนผู
รองเรียน/แจงเบาะแส
เก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
พนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจํา และ
พนักง านจ า งม ายั ง
อบต.

85 90 1 . การบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลธรรมเสนมีความโปรงใส สามารถ
ปองกันการทุจริตของบุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินได
2 .ไมมีการรองเรียนรองทุกขเ ก่ียวกับการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลธรรม
เสนหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี

สํานักปลดั
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6 .สรางความ
โปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรมท้ังใน
เรื่องการบรรจุ
แตงตั้ง โยกยาย
โอนเลื่อน
ตําแหนง/
เงินเดือน
และการ
มอบหมายงาน

1 . เพ่ือกําหนดมาตรการดานความ
โปรงใสในการบริหารบคุคลของอบต.
ธรรมเสน
2 . เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมี
รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง
โปรงใสสามารถตรวจสอบได
3 . เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการ
แสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงาน
ดานบริหารงานบุคคล
4 . เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบตัิราชการ
ดานบริหารงานบุคคลของอบต.ใหมี
ประสิท ธิภาพไดคนดีคนเกง เข ามา
ทํางาน

รอยละของจํานวน
ผูรองเรยีน/แจง
เบาะแสเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของ
อบต.ธรรมเสน

85 90 1 .ไมมีขอรองเรียนรองทุกขในการดําเนินการ
ดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบล
2 .บุคลากรของ อบต.มีความพึงพอใจตอระบบ
และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
3 .การบริหารงานบุคคลของ อบต.มีความ
โปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาท่ีได

สํานักปลดั

7 . กิจกรรม
ควบคุมการ
เบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจาํป

1 . เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลังมี
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี
เก่ียวของ
2 .เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบตัิงานท่ี
อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทาง
ราชการ

รอยละของจํานวน
ขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจจะทํา
ใหเกิดความเสียหาย
แกทางราชการ

85 90 1 . บุคลากรฝายบัญชี กองคลังมีความรูความ
เขาใจในการปฏิบตัิตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
2 . ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทํา
ใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ
เปนไปในทิศทางเดียวกันลดลงหรอืไมมีเลย
3 . เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการ
บริหารงบประมาณ

กองคลัง
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8 . กิจกรรมผย
แพรขอมูลขาวสาร
ดานการจดัซื้อจัด
จาง

1 . เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการจดัซื้อจัดจางตาม
โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน
2 . เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได
ตามหลักธรรมาภิบาล
3 . เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน

เผยแพรขอมลูขาวสาร
เก่ียวกับการจดัซื้อจัด
จางไมนอยกวา 3
ชองทาง

5
ชองทาง

7
ชองทาง

1 .ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การจัดซื้อจดัจางของหนวยงาน
2 .การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส
ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน
3 .สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตใน
การจัดซื้อจดัจางได
4 .ประชาชนมีชองทางทางในการเสนอ
ความเห็น/รองเรียนรองทุกขเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง

กองคลัง

9 .จัดทําคูมือ
อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนในการ
ใชบริการราชการ
สวนทองถ่ิน

1 .เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใน
การติดตอขอรับบริการของประชาชน
โดยใหขอมลูท่ีชัดเจนเก่ียวกับหลักเกณฑ
วิธีการ ข้ันตอนระยะเวลา คาใชจาย
เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ
สถานท่ีใหบริการ
2 . เพ่ือลดตนทุนในการมาติดตอขอรับ
บริการของประชาชน
3 . เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ
ของหนวยงานภาครัฐ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ
4 . เพ่ือสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
ธรรมเสน

รอยละของคูมือ
อํานวยความสะดวก
แกประชาชนในการใช
บริการราชการสวน
ทองถ่ินครบทุกคูมือ

85 90 1 .ผูรับบริการทราบแนวปฏิบัติในการมารับ
บริการอยางชัดเจนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐาน
และมีความโปรงใส
2 .ผูรับบริการมีความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนจากการ
มารับบริการ
3 . ลดการใชดุลยพินิจในการตดัสนิใจและลด
ความเสีย่งในการทุจริตคอรรัปชัน
4 .สามารถติดตามและประเมินผลการ
ใหบริการตามหลักเกณฑท่ีวางไวเพ่ือนํามา
ปรับปรุงการใหบริการ

ทุกสวนราชการ



-10-

ยุทธศาสตรท่ี 2  : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต

มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด (รอยละ) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ
2563 2564

ประสานความ
รวมมือ
หนวยงาน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชนใน
การเสริมสราง
วินัยคุณธรรม
จริยธรรมและ
การปองกันการ
ทุจริต

1 .การรณรงคเพ่ือ
ก ร ะ ตุ น ใ ห ภ า ค
ประชาชนรวมกัน
สอดสอง แจง
เบาะแสการทุจริต
และปร ะพฤติ มิ
ชอบของเจาหนาท่ี

เพ่ือประชาสัมพันธใหเครือขายภาค
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสอง
แจงเบาะแส และวิธีการเขียนคํา
รองเรียน รองทุกข เพ่ือปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ี

ร อ ย ล ะ จํ า น ว น ผู
ร อ ง เ รี ย น ท่ี แ จ ง
เบาะแส มีขอรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีมายัง อบต.

85 90 ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองแจง
เบาะแส เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

สํานักปลดั

2 .การสราง
เครือขายภาค
ประชาชน ภาค
ราชการเพ่ือแจง
เบาะแสและเฝา
ระวังการทุจรติ
และประพฤติมิ
ชอบ

1 .เพ่ือสรางเครือขายภาคประชาชนภาค
ราชการ ในการรวมกันแจงเบาะแสและ
เฝาระวังการทุจรติและประพฤติมชิอบ
ของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด อบต.
2 .เพ่ือใหความรูแกเครือขายภาค
ประชาชน ภาคราชการ ในการสราง
ทัศนคติท่ีดีตอการแจงเบาะแสและเฝา
ระวังการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด อบต.
3 .เพ่ือรวบรวมเปนขอมลูในการปองกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด อบต.

1 .จํานวนสมาชิกครือ
ขายท่ีสมัครเปน
สมาชิกใหม
2 .รอยละของสมาชิก
เครือขายท่ีตอบ
แบบสอบถามเพ่ือ
ติดตามผลการเนินงาน
ของสมาชิกเครือขาย
มายังอบต.

85 90 มีสมาชิกเครือขายท่ีสมัครเปนสมาชิกใหมใน
การรวมกันแจงเบาะแสและเฝาระวังการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐใน
สังกัด อบต.เพ่ิมมากข้ึน

สํานักปลดั
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ยุทธศาสตรท่ี 3  : เสริมสรางความเขมแข็งในการสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต

มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด (รอยละ) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ
2563 2564

พัฒนาระบบ
และกลไกใน
การตรวจสอบ
ควบคุมและ
ถวงดุลการใช
อํานาจให
เหมาะสม

1 .กิจกรรมตดิตาม
การดําเนินการ
ทางวินัย กรณี
ท่ี ป.ป.ช. ช้ีมูล
ความผิดและเรื่อง
รองเรียน
เจาหนาท่ีของรัฐ
ในสังกัดอบต.

เพ่ือใหการดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงในกรณเีกิดการรองเรียน
กลาวโทษและดําเนินการทางวินัยแกผู
ถูกกลาวหาวากระทําผิดกรณีการทุจริต
และประพฤติมิชอบในสังกัด อบต.

รอยละของสาํนวนการ
สอบสวนกรณีท่ี
ป.ป.ช.ช้ีมูล
ความผิดและเรื่อง
รองเรียนเจาหนาท่ี
ของรัฐในสังกัด

85 90 ไมมสีํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาต(ิป.ป.ช.) ขอใหดําเนินการ

สํานักปลดั

2 .กิจกรรม
ตรวจสอบ
ภายใน/ควบคุม
ภายใน
ของ อบต.ธรรม
เสน

1 .เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายใน
2 .เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเช่ือถือ
ไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ
ทางดานการบัญชี และดานอ่ืน ๆ
ท่ีเก่ียวของ
3 .เพ่ือตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
หนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ี
กําหนด
4 .เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุม
ภายในของสํานัก/กองวาเพียงพอ
และเหมาะสม
5 .เพ่ือเปนหลักประกันการใชและ
ระวังทรัพยสินตาง ๆ ของสวน
ราชการเปนไปอยางเหมาะสม

รอยละของความเสี่ยง
ในการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี
ลดลงหรือไมมีเลย

85 90 1 .บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบตัิตาม
กฎหมายระเบยีบ ขอบังคับโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ
ของงานมากข้ึน
2 . ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดและการ
จัดซื้อจัดจางนอยลง
3 . การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน
ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด
4 .การปฏิบัติงานของสํานัก/กองเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ คําสั่งมติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด

ทุกสวนราชการ
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ยุทธศาสตรท่ี 4  : พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต

มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด (รอยละ) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ
2563 2564

พัฒนา
สมรรถนะและ
ขีดความ
สามารถ
เจาหนาท่ีของ
รัฐในการ
เสรมิสรางวินัย
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ปองกันการ
ทุจริต

1 .กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และการปอง กัน
การกระทําผิดวินัย
และการทุจริต

เพ่ือเสริมสรางขาราชการ พนักงานและ
ลูกจาง ของ อบต. ใหมีความรูความ
เขาใจในหลักธรรม สามารถประยุกตใช
ในการปฏิบัติงาน และสรางภูมิคุมกัน
ดานจิตใจใหแกขาราชการ พนักงาน
และลูกจาง ของอบต.สงผลใหเกิด
พฤติกรรมในเชิงสรางสรรคและเลือก
กระทําในสิ่งท่ีถูกตองเหมาะสม

รอยละของเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของซึ่งผานการ
พัฒนาศักยภาพ
เก่ียวกับการเสรมิสราง
วินัยคุณธรรม
จริยธรรม และปองกัน
การทุจริต

85 90 ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ของอบต. มี
ความรูความเขาใจในหลักธรรม สามารถ
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และมีภูมิคุมกัน
ดานจิตใจสงผลใหเกิดพฤติกรรมในเชิง
สรางสรรคและเลือกกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง
เหมาะสม

ทุกสวนราชการ

2 .สงบุคลากรเขา
รวมกิจกรรม/
อบรม/สัมมนา/
ประชุมเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะและ
สราง
จิตสํานึกเจาหนาท่ี
ของรัฐในการ
เสรมิสรางวินัย
คุณธรรมจริยธรรม
และปองกันการ
ทุจริต

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและสรางจิตสํานึก
เจาหนาท่ีของรัฐในการเสรมิสรางวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต

รอยละของบุคลากร
เขารวมกิจกรรม/
อบรม/สัมมนา/
ประชุมเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะและสราง
จิตสํานึกเจาหนาท่ี
ของรัฐในการสริมสราง
วินัยคุณธรรม
จริยธรรม และปองกัน
การทุจริต

85 90 บุคลากรเขารวมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา/
ประชุม มีการพัฒนาสมรรถนะและมีจิตสํานึก
ท่ีดีในการปฏิบัตหินาท่ี

ทุกสวนราชการ


